V Z O R 

(trenér – člen)

(vzor je třeba doplnit dle konkrétních podmínek, možné příklady (varianty úpravy) jsou uvedeny kurzívou, z nich je třeba vybrat vždy jen jednu variantu; poznámky slouží k dovysvětlení, neuvádějí se v textu konkrétní smlouvy)

Smlouva o  trenérské činnosti 

uzavřená podle § 1746 odst. 2 občanského zákoníku

Smluvní strany:

1. SK/TJ ……………………………

se sídlem ………………………………………

IČ: …………………………………………….


zastoupen statutárním zástupcem ……………………………………..

 (dále jen SK/TJ)

a

2. ……………………………………………

bytem ……………………………………………

narozen: …………………………………………

(dále jen trenér)

uzavírají podle ustanovení §1746 odst. 2 občanského zákoníku

smlouvu následujícího znění:

I.

Předmět smlouvy

Trenér provádí níže definovanou trenérskou činnost pro SK/TJ na základě svého členského vztahu / na základě jmenování na pozici trenéra. Tuto činnost nelze zajistit osobami v pracovně právním vztahu s ohledem na její povahu, zejména pokud jde o nemožnost stanovení přesného rozvrhu pracovní doby, o nepravidelnou a příležitostnou potřebu jejího zajištění atd. 

II.

Povinnosti trenéra

1. Trenér se touto smlouvou zavazuje, že bude pro SK/TJ zabezpečovat trenérskou činnost dle konkretizace a v rozsahu, jenž jsou specifikovány v příloze této smlouvy. Rozsah potřeby činnosti trenéra dle uvedené přílohy může být v průběhu trvání smluvního vztahu měněn dle aktuální potřeby.
2. Trenér se zavazuje, že při zabezpečování výše uvedené činnosti bude dodržovat pokyny pověřeného zástupce SK/TJ, co se týče stanovení rozsahu potřebné činnosti či jejího bližšího vymezení. Dále se zavazuje, že činnost, jenž je předmětem této smlouvy, bude vykonávat osobně a v souladu se zájmy SK/TJ.

3. V souvislosti s vykonávanou trenérskou činností disponuje trenér s finančními prostředky (výběry z účtů), sportovním a technickým materiálem. Touto smlouvou trenér přejímá odpovědnost za tyto hodnoty a je povinen je řádně vyúčtovat. Chybějící hodnoty je trenér povinen nahradit SK/TJ v plné výši, pokud tuto situaci zavinil.
III.

Povinnosti SK/TJ
1. SK/TJ  se zavazuje umožnit trenérovi řádný výkon jeho činnosti dle článku II. této smlouvy, a to zejména zajištěním potřebné součinnosti.

2. SK/TJ se zavazuje, že za činnost podle čl. II poskytne trenérovi odměnu ve výši ………….Kč za hod., maximálně však ve výši ………….Kč za jeden kalendářní měsíc. Sjednanou odměnu bude SK/TJ trenérovi vyplácet ke dni …………měsíce/čtvrtletí, a to na základě trenérem předloženého a SK/TJ odsouhlaseného soupisu provedené činnosti. Trenér bere na vědomí, že je povinen tento příjem zdanit dle příslušných právních předpisů.

Poznámka:
Příjem z této činnosti lze podřadit pod tzv. ostatní příjem z příležitostné činnosti dle §10 odst. 1 písm. a) zákona o daních z příjmu, a to za podmínky, že se bude jednat o ojedinělou činnost. Takový příjem je osvobozen od daně z příjmu, pokud za rok nepřesáhne částku 30 000Kč. Nebude-li se jednat o ojedinělou činnost, pak se příjem posuzuje podle § 7 odst. 2 písm. c) zákona o daních z příjmu jako příjem ze samostatné činnosti (příjem z výkonu nezávislého povolání). Tento příjem podléhá zdanění vždy a k výkonu takové činnosti je třeba živnostenské oprávnění.
NEBO
2.
Trenér bere na vědomí, že zabezpečení trenérské činnosti je dobrovolné a není tak za něj ze strany SK/TJ poskytována žádná odměna. Trenérovi jsou hrazeny pouze výdaje v souvislosti s jeho činností pro SK/TJ a konkrétní platba bude uhrazena na základě jejich vyúčtování. Tyto výdaje jsou hrazeny v rozsahu a ve výši takto:

a) cestovné ve výši …….Kč/km při použití osobního automobilu nebo ve výši ceny jízdenky za použití veřejné dopravy

b) stravné ve výši ………….Kč 

Poznámka:
V případě stanovení rozsahu a výše náhrady výdajů lze odkázat na vnitřní předpis (směrnici), je-li v SK/TJ přijata. Pokud jde o poskytování rozsahu (cestovné, stravné apod.) a výše těchto výdajů je třeba upozornit na to, že přísluší pouze z rozhodnutí SK/TJ, není na ně ze zákona nárok (oproti zaměstnancům). Při rozhodování SK/TJ o tom, v jaké rozsahu a výši budou tyto výdaje hrazeny, je třeba dbát na to, aby nebyly stanoveny ve vyšším rozsahu a vyšší výši než jsou přiznány tzv. cestovní náhrady zaměstnancům (každoročně vydávané vyhlášky Ministerstva práce a sociálních věcí). Pokud by totiž byly vyšší, podléhaly by na straně trenéra zdanění, neboť by již nemohly být považovány za pouhou úhradu výdajů.
IV. 

Doba trvání smlouvy.

Varianta 1: (smlouva na dobu určitou)
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od …………. do ……………….

2. Smluvní strany se dohodly, že tuto smlouvu lze před uplynutím doby, na kterou byla sjednána, vypovědět z následujících důvodů:
a) SK/TJ je oprávněn smlouvu vypovědět bez výpovědní doby, v případě, že trenér buď závažným způsobem porušil povinnosti uvedené v čl. II této smlouvy, nebo přestal splňovat podmínky pro výkon předmětu této smlouvy (např. přestal splňovat podmínky národního sportovního svazu stanovené pro výkon trenérské činnosti v daném sportovním odvětví apod.).
b) Trenér je oprávněn smlouvu vypovědět bez výpovědní doby v případě, že SK/TJ buď závažným způsobem porušil své povinnosti uvedené v čl. III této smlouvy, nebo z důvodu, že již není schopen sjednanou činnost vykonávat.
3. Smlouvu lze ukončit i písemnou dohodou obou smluvních stran.

Varianta 2: (smlouva na dobu neurčitou)
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2. Každá ze smluvních stran této smlouvy je oprávněna tuto smlouvu vypovědět s výpovědní dobou…………….. měsíců (poznámka:lze stanovit libovolně dlouhou výpovědní dobu), která počíná běžet dnem doručení výpovědi druhé smluvní straně, případně dnem, kdy druhá smluvní strana odmítne převzít doručovanou výpověď. SK/TJ i trenér jsou oprávněni smlouvu vypovědět i bez udání důvodu .

3. Obě smluvní strany jsou oprávněny smlouvu vypovědět bez výpovědní doby v případech stanovených touto smlouvou a občanským zákoníkem v platném znění.
V.

Závěrečná ustanovení.

1. Smluvní strany prohlašují, že vztahy mezi nimi touto smlouvou neupravené se budou řídit platnými právními předpisy.

2. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran a byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží SK/TJ a jedno vyhotovení obdrží trenér.

3. Obsah této smlouvy lze v průběhu doby její platnosti změnit nebo doplnit, a to pouze písemným dodatkem podepsaným oběma smluvními stranami.

4. Je-li nebo stane-li se některé ustanovení této smlouvy neplatné či neúčinné v důsledku právní úpravy, zůstávají ostatní ustanovení této smlouvy platná a účinná. Namísto neplatného či neúčinného ustanovení se použijí ustanovení obecně závazných právních předpisů upravujících otázku vzájemného vztahu smluvních stran. Strany se potom zavazují upravit svůj vztah přijetím jiného ustanovení, které svým obsahem nejlépe odpovídá záměru ustanovení neplatného, resp. neúčinného.

5. Smluvní strany prohlašují, že tuto smlouvu uzavřely po předchozím projednání, na všech jejich ustanoveních se dohodly vzájemně srozumitelně a vážně, na základě jejich pravé a svobodné vůle, nikoliv v tísni nebo za jinak nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují svoje vlastnoruční podpisy.

V ……………… dne ……………..

Za SK/TJ:

…………………………………………..

…………………………………………..

trenér

Příloha Smlouvy o trenérské činnosti

I. Činnost zabezpečovaná trenérem:

a) řídí, zabezpečuje, koordinuje a vede tréninky jemu svěřených sportovců, případně koordinuje činnost samostatně se připravujícího sportovce v rámci SK/TK,
b) zpracovává plnění a vyhodnocení plánu tréninkového cyklu a hlavních cílů sportovní sezóny

c) zpracovává tréninkové plány jím vedených sportovců, sleduje jejich výkonnost (testování, úspěšnost, výsledky v soutěžích atd.),

d) vede evidenci tréninků a sportovní přípravy,

e) zabezpečuje provádění lékařských a diagnostických vyšetření jemu svěřených sportovců, 
f) ……………………….

g) ……………………….

II. Rozsah trenérem zabezpečované činnosti:
Činnost specifikovaná v čl. I této přílohy budou trenérem zabezpečována v období sportovní přípravy sportovců působících v rámci SK/TJ (sportovní sezóna). 

